iiot n*__ Fiche de suivi de projet Feuille N*

Date: .../ / . Classe : ...

Nom du secrétaire du jour :

Le secrétaire doit changer
impérativement a chaque séance.

Expliciter le travail réalisé :

QUI FAIT QUOT ?

Attitude au sein du groupe

e suis capable d’agir au sein d'un groupe selon le réle qui m’est défini. 1
Le point précédent : Situer les travaux a livrer sur un planning de réalisation et de justifier des antériorités des opérations. 2 |Maitrise fragile
Le point précédent et : Gérer Iorganisation et 1a coordination du prejet, compléter en groupe |a planification ordonnée des étapes de réalisation 3 I"aide d’outils numeérigues L .
pI'O |'i§s £ prol P sroup P P “ 3 |Maitrise satisfaisante
e point précédent et : Organiser une revue de projet, réaliser et communiguer un bilan critique des travaux en cours. 4
QUI FAIT QUOI ? Expliciter le travail réalisé :
NOM t i e PPénOm &
Attitude au sein du groupe
e suis capable d'agir au sein ¢'un groupe selon le réle qui m est défini. 1

Le point précédent : Situer les travaux A livrer sur un planning de réalisation et de justifier des antériorités des opérations.

2 |Maitrise fragile

Le point précédent et : Gérer I"organisation et 1a coordination du projet, compléter en groupe |a planification ordonnée des étapes de réalisation 3 I"aide doutils numérigues
propriés.

3 |Maitrise satisfaisante

e point précédent et : Organiser une revue de projet, réaliser et communiguer un bilan critigue des travaux en cours, 4
QUI FAIT QUOI ? Expliciter le travail réalisé :
NOM & i Prénom & oo
Attitude au sein du groupe
e suis capable d’agir au sein d’un groupe selon le réle qui m’est défini. 1
Le point précédent : Situer les travaux & livrer sur un planning de réalisation et de justifier des antériorités des opérations. 2 |Maitrise fragile
Le point précédent et : Gérer 'organisation et 1a coordination du projet, compléter en groupe |a planification ordonnée des étapes de réalisation 3 I"aide d'outils numérigues o PP R
F:.O |'i§s E prol P Sroup P P 4 3 |Maitrise satisfaisante
€ point précédent et : Organiser une revue de projet, réaliser et communiguer un bilan critigue des travaux en cours, 4

Expliciter le travail réalisé :

QUI FAIT QUOT ?

NOM & oo Prénom : ..o,

Attitude au sein du groupe

e suis capable d'agir av sein d'un groupe selon le réle qui m est défini, 1
Le point précédent : Situer les travaux 3 livrer sur un planning de réalisation et de justifier des antériorités des opérations. 2 |Maitrise fragile
Le point précédent et ; Gérer "erganisation et la coordination du prejet, compléter en groupe |a planification erdennée des étapes de réalisation 3 Iaide d’outils numeérigues = Aien
p. _-F.’ E prel P groupefa p P “ 3 |Maitrise satisfaisante
appropriés,
Le point précedent et : Organiser une revue de projet, réaliser et communiguer un bilan critigue des travaux en cours, 4

Bilan de la séance :

et fout ce que vous pensez nécessaire de consigner.

Le bilan doit exprimer le travail réalisé, les difficultés techniques rencontrées, les relations dans le groupe

DIC-2.1-Réaliser, de maniére collaborative, le prototype
d’un objet pour valider une solution

Prototypage rapide de structures et de circuits de

D4.2 N .
ommande a partir de cartes standard.

| suis capable de choisir une ou plusieurs solutions technigues permettant de réaliser une fonction donnée,

te point précédent et : situer I‘action du groupe dans le plan d’actions des travaux 3 livrer, proposer une solution par une représentation numérigue 3 Iaide d’un logiciel de CAO,

n respectant les conventions,

Maitrise fragile

e point précédent et : réaliser au sein d'un groupe de projet, 1a solution propesée 3 I"aide de machines de prototypage rapide, en respectant les conventions,

Maitrise satisfaisante

e point précédent et : valider le résultat obtenu par rapport au C.D.C.F., présenter une revue du projet collaboratif.

SIGNATURES DES MEMBRES DU GROUPE :




