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                        Date : …… /…… / …….……                           Classe : …………

Nom du secrétaire du jour :    …………………………………………………………… Le secrétaire doit changer 
impérativement à chaque séance.

SIGNATURES     DES     MEMBRES     DU     GROUPE     :        

QUI FAIT QUOI ?    
Nom : ……………………………………… Prénom : …………………………………  
Attitude au sein du groupe 

Élément très perturbateur (0 point)

Élément perturbateur (1 point)

Élément passif (2 points)

Élément travailleur mais facilement distrait (3 points)

Élément appliqué (5 points)

Expliciter le travail réalisé :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

QUI FAIT QUOI ?    
Nom : ……………………………………..… Prénom : …………………………………  
Attitude au sein du groupe 

Élément très perturbateur (0 point)

Élément perturbateur (1 point)

Élément passif (2 points)

Élément travailleur mais facilement distrait (3 points)

Élément appliqué (5 points)

Expliciter le travail réalisé :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

QUI FAIT QUOI ?    
Nom : ……………………………………..… Prénom : …………………………………  
Attitude au sein du groupe 

Élément très perturbateur (0 point)

Élément perturbateur (1 point)

Élément passif (2 points)

Élément travailleur mais facilement distrait (3 points)

Élément appliqué (5 points)

Expliciter le travail réalisé :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

QUI FAIT QUOI ?    
Nom : ……………………………………..… Prénom : ………………………………… 
 Attitude au sein du groupe 

Élément très perturbateur (0 point)

Élément perturbateur (1 point)

Élément passif (2 points)

Élément travailleur mais facilement distrait (3 points)

Élément appliqué (5 points)

Expliciter le travail réalisé :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

Le bilan doit exprimer le travail réalisé, les difficultés techniques rencontrées, les relations dans le groupe 
et tout ce que vous pensez nécessaire de consigner. Bilan de la séance :    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................
Avancée du groupe par rapport à la progression proposée

N'a rien fait (0 point)

Est très en retard sur la progression proposée (1 point)

Est en retard sur la progression proposée (2 points)

Respecte la progression (5 points)


